
ВНЕДРЕНИЕ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС 

ФГОС НОО 31.05.2021 № 286 

ФГОС ООО 31.05.2021 № 287 

 



ПОЭТАПНЫЙ ПЕРЕХОД 

Учебный 

год 

Классы 

2022 - 2023 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2023/ -  

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2024 - -2025 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2025 - -2026 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2026 - -2027 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Классы, переходящие на 

обучение по  обновленному 

ФГОС НОО и ООО  
 

Классы, продолжающие  

обучение по действующим 

ФГОС НОО и ООО 



ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ РАБОТА 

3 

Региональный план по введению 

обновленных ФГОС начального общего и 

основного общего в  общеобразовательных 

организациях Вологодской области в 2022-

2023 учебном году 

   

План мероприятий  АОУ ВО ДПО «ВИРО» по 

методическому сопровождению введения в 

образовательный процесс обновлённых ФГОС 

НОО и ООО в общеобразовательных 

организациях 

Муниципальный план мероприятий, 

направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности  обучающихся 

общеобразовательных организаций, на  2021-

2022 учебный год 

Региональный уровень Муниципальный уровень 

Муниципальный план по введению 

обновленных ФГОС начального общего и 

основного общего в  общеобразовательных 

организациях Вологодской области в 2022-

2023 учебном году 

   

Региональный план мероприятий, направленных 

на формирование и оценку функциональной 

грамотности  обучающихся 

общеобразовательных организаций, на  2021-

2022 учебный год 

План методической работы введения в 

образовательный процесс обновлённых ФГОС 

НОО и ООО в общеобразовательных 

организациях муниципального района/городского 

округа 

СРОК УТВЕРЖДЕНИЯ – до 30 декабря 2021 года СРОК УТВЕРЖДЕНИЯ – до 30 декабря 2021 года 

Утвержден в новой редакции - 30 ноября 2021 г.  

СРОК УТВЕРЖДЕНИЯ – до 25 декабря 2021 года СРОК УТВЕРЖДЕНИЯ – до 15 января 2022 года 

Утверждены в новой редакции   



ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС 

Создание рабочей группы для координации 

работы по введению обновленных ФГОС (до 30 

декабря 2021 г.) 

 Разработка и утверждение регионального и 

муниципальных  планов по введению 

обновленных ФГОС начального и основного 

общего образования (до 30 декабря 2021 г.)  

 Проведение с руководителями и специалистами  

УО, командами ОО еженедельных 

консультационных совещаний по вопросам 

подготовки и обеспечению введения ФГОС 

начального и основного общего образования 

(январь- март 2022 г.); 

Определение перечня учебников, используемых 

в регионе для обеспечения введения обновленных 

ФГОС в переходный период  

Направление пакета методических 

рекомендаций (модельный приказ о создании 

рабочей группы; разъяснения по разработке  ООП 

и РП по предметам и РП воспитания  на основе 

примерных программ) (январь 2022 г.); 

Организация повышения квалификации  

учителей по введению обновленных ФГОС 

(февраль- июнь 2022 г.) 

 

Проведение  мониторинга готовности 
общеобразовательных организаций к 
введению обновленных ФГОС НОО и ООО 
(первый -  май 2022 г., второй - август 2022 
г.) 

Проведение индивидуальных 
собеседований с руководителями УО и 
руководителями ОО по вопросам 
обеспечения введения  обновленных ФГОС 
НОО и ООО (июнь  2022 г.); 

Собеседование с УО по вопросам 
обеспечения введения обновленных ФГОС 
НОО и ООО в рамках работы онлайн- 
площадки «Методсовет 35» по теме 
«Организационно-методическое 
сопровождение введения обновленных 
ФГОС и формирования функциональной   
грамотности»(еженедельно)  

Проведение анализа сайтов ОО в части 
размещения нормативных документов по 
обеспечению введения обновленных ФГОС 
(приказы ОО, основные образовательные 
программы, рабочие программы по 
учебным предметам, предметным областям, 
рабочие программы воспитания, 
соответствующие требованиям 
обновленных ФГОС) (август-сентябрь 2022 
г.) 

 



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
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УЧИТЕЛЯ  по Типовой программе повышения квалификации ФГАОУ 

ДПО «Академия Минпросвещения России»  «Реализация требований  

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО в работе учителя»  (36  ч.) 

Составлен план-график образовательной деятельности АОУ ВО ДПО 

«ВИРО» (информационное письмо от27.12.2021 №ис-01-07/3845) 

I полугодие 2022 года : Запланированы курсы повышения квалификации 

- Для учителей начальных классов, работающих в 1-х классах и  

4-х классах  в 2021-2022 уч.г 

- Для учителей, преподающих учебные предметы русский язык, 

литература, математика, история, география, биология, иностранный 

язык, технология, музыка, ИЗО, физическая культура в 5- класса с 01 09 

2022г. 

Информация по каждой ОО до 19. 01.2022г . (форма заявки в эл. почте) 

Начало обучения 07.02.2022г 

 

Обучение руководителей школ по управлению введением обновленных 

ФГОС проводит ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

(старт- февраль –март 2022 г.) 



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
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Проведение методических мероприятий (вебинары (5) , семинары, 

Единые методические дни (март 2022г) 

 

Проведение стратегической сессии «К новому качеству общего 

образования: изменения в образовательных стандартах» для членов 

Штаба родительского общественного контроля и родительской 

общественности (февраль 2022 г.) 

 

Разработка методических материалов для педагогических работников 

(по разработке  основных образовательных программ, рабочих 

программ по учебным предметам, рабочих программ воспитания, об 

организации работы с материалами портала «Единое содержание 

общего образования» и др.) 

 

Создание стажировочных (методических) площадок по вопросам 

введения обновленных ФГОС на базе общеобразовательных 

организаций (не менее 10 площадок) 



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
 

1) Примерные рабочие 
программы: 

НОО - 16 учебных предметов 
(утверждены на заседании ФУМО 27.09.2021) 

ООО- 22 учебных предмета 
(утверждены на заседании ФУМО 27.09.2021) 

 Единая структура РП: 

1) Пояснительная записка 

2) Содержание образования 
(по годам обучения) 

3) Планируемые результаты 

4) Тематическое 
планирование 

РП по нозологиям (ОВЗ) 
март 2022г 

2) Конструктор рабочих 

программ (создание своей РП, 

регистрация) 

 

3) Характеристика учебных 

предметов 

 

4) Методические видеоуроки 

Институт стратегии 

развития образования 



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 



ООП НОО ООП ООО 

1. Обязательная часть 80%, честь, 

формируемая участниками 

образовательных отношений 20% 

1. Обязательная часть 70%, честь, 

формируемая участниками 

образовательных отношений 30% 

2. Реализация ООП через уроки и 

внеурочную деятельность 

2. Реализация ООП через уроки и 

внеурочную деятельность 

3. Структура: 3 раздела 3. Структура: 3 раздела, в т.ч АООП 

4. Предметные области, учебные 

предметы 

4. Предметные области, учебные 

предметы ( второй ИНО по заявлению 

родителей) 

5. Индивидуальный и групповой проект 5. Индивидуальный и групповой проект 

6. Физическая культура для всех ОВЗ → 

адаптивная физическая культура 

6.  Объем не менее 2954ч  и не более 

3190 

 

7. Требования математика, информатика, 

биология, химия, физика → базовый и 

углубленный уровень 

Объем не менее 5058ч и не более 5549 



ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЕ  СОПРОВОЖДЕНИЕ 
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Публикация тематических статей о ходе  введения обновленных ФГОС 

НОО и ООО в научно-методическом и информационно-методическом 

журнале «Источник»(рубрика « Введение обновленных ФГОС») 

 

Консультирование педагогов в сетевых профессиональных сообществах 

«МЕТОДПОДДЕРЖКА 35» 

 

Информационное сопровождение введения ФГОС (постоянно 

действующая вкладка «Сопровождение обновленных ФГОС» на 

официальном сайте АОУ ВО ДПО «ВИРО» ) 

 

«Горячая линия» для педагогов по вопросам подготовки к введению 

обновлённых ФГОС НОО и ООО и апробации предметных примерных 

рабочих программ 

1) Сайты Управления образования, ОО 

2) Родительские собрания 

2) Районный родительский комитет 


